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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ]BIFFI ETTORE SILVIO 

Indirizzo  CASALMAGGIORE] – VIA SAFFI N.9 

Telefono   0375/284471 

Fax  0375/284474 

E-mail  s.biffi@comune.casalmaggiore.cr.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nasciTA  3 GIUGNO 1961 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
   

 

1996  - COMNDANTE POLIZIA LOCALE-RESPONSABILE DEL SETTORE VIGILANZA DEL 

COMUNE DI CASALMAGGIORE 
1994-1995 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASL VIADANA (MN)  CON SEDE IN LARGO DE' 
GASPERI N.7 
1993   DOCENTE DI DIRITTO  PER CORSI PROFESSIONALI ORGANIZZATI DALLA CISL DI 
CREMONA CON SEDE IN VIA DANTE A CREMONA 
-1992  -1993-1994 DIPENDENTE STAGIONALE DELLA ANB DI  PARMA CON SEDE IN 

S.QUIRICO (PR) N.62 

   
   
   
   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
   ANO SCOLASTICO 1980-81 DIPLOMA DI LICEO CLASSICO PRESSO LICEO “G.ROMANI” 

Anno 1991  - LAUREA IN GIURISPRUDENZA PRESSO UNIVERSITA' DI PARMA 
Anno  1992 CORSO DI PREPARAZIONE ALL'ESAME DI AVVOCATURA E MAGISTRATURA – 
CENTRO STUDI PARAUNIVERSITARIO A BOLOGNA 
1997 CORSO DI QUALIFICAZIONE PER UFFICIALI DI POLIZIA MUNICIPALE A MILANO 
PRESSO CENTRO IREF 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  INGLESE 

 

ALTRE LINGUA/ 

   

• Capacità di lettura  buono,  
• Capacità di scrittura  buono, 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE  - RESPONSABILE DEL SETTORE VIGILANZA DEL 

COMUNE DI CASALMAGGIORE]  RESPONSABILE DI UN GRUPPO DI N.11  AGENTI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  COMANDATE POLIZIA LOCALE – RESPONSABILE DEL SETTORE VIGILANZA DEL COMUNE 

DI CASALMAGGIORE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 . UTILIZZO DEL COMPUTER  CON CONOSCENZE DI BASE –  VISUALIZZAZIONE E 
REGISTRAZIONE DELLE IMMAGINI PROVENIENTI TELECAMERE DI SORVEGLIANZA  
COMUNALI – UTILIZZO APPARECCHIATURE/STRUMENTAZIONI IN DOTAZIONE AL 
COMANDO POLIZIA LOCALE . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 / 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 /] 

 
PATENTE O PATENTI  CATEGORIA B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  / 

 
 

ALLEGATI  / 


